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1 Kortfattad verksamhetsberattelse

1.1 Raddningsdirektorens Oversikt

Raddningsvasendet dverfordes 2023 till valfardsomradena pa samma séatt som social- och hal-
sovardsvasendet. Malet var en trygg overgang som sakerstaller en smidig kontinuitet i tjans-
terna och forbattrar tillgangen till tjansterna och tjansternas kvalitet. Raddningsvasendet har
verkat som regional aktér alltsedan 2004, och darfor behévde raddningsvasendet inte féren-
hetliga olika kommuners raddningsverk och darmed bygga nytt pd samma satt som inom
social- och halsovarden. Raddningsverket overgick till Sdkerhetsnatet (TUVE) hésten 2022 for
att dvergangen inte skulle medféra ytterligare utmaningar i bérjan av 2023. De storsta utma-
ningarna i borjan av aret gallde hur valfardsomradets utlagda I6neutbetalning och andra stodat-
garder fungerar i borjan av verksamhetsaret. Inledningen gick emellertid bra, och under det
forsta verksamhetsaret har man koncentrerat sig pa att fatta beslut om servicenivan inom radd-
ningsvasendet samt pa att inleda verksamheten inom den nya enheten for beredskap och sa-
kerhet, som producerar tjanster for hela valfardsomradet, och pa rekrytering av personal. Ef-
tersom raddningsverkets verksamhet redan under nastan tjugo ar till stor del hade stabiliserats,
kunde vi relativt val utarbeta budgeten for 2023, eftersom det inte fanns sarskilt stora frage-
tecken i var verksamhet.

Funktionella prestationer och utmaningar

Integrationen med social- och hilsovardstjinsterna: Ar 2023 utredde vi tva olika projekt for
att integrera arbetsuppgifterna, att ta emot larm fran sakerhetstelefoner till raddningsverkets
lagescentral samt att dverféra samordningen av upphandling av social- och héalsovardens bilar,
underhall och annan teknisk service for fordonen till raddningsverket. Utifran konkurrensutsatt-
ningen av sakerhetstelefon framgick det att det pa grund av anbudsgivarnas prisséattning skulle
ha varit dyrare att ta emot larm via sakerhetstelefon vid raddningsverkets lagescentral an vid
anbudsgivarens egen larmcentral, varfér detta integrationsprojekt dvergavs. Det har emellertid
fattats beslut om att till raddningsverket éverféra ansvaret for samordningen av social- och
halsovardens bilar, och verksamheten har redan inletts.

Tillgang till personal: Inom raddningsvasendet ar bristen pa personal ett faktum. Fram fill
2030 skulle det behdvas cirka 2 300 nya anstallda inom raddningspersonalen i hela landet, av
vilka cirka 200 svensksprakiga. Raddningsverket i Ostra Nyland har emellertid ett gott anse-
ende, sa vi har fortfarande fatt tillrackligt med sékande och pa sa satt har alla tjanster inom
raddningspersonalen kunnat beséttas. Situationen inom branschen ar emellertid orovackande.
Det har dock fortfarande funnits gott om stkande till akutvard och befal.

De lagdndringar som genomférdes under 2023 har i forsta hand inverkat pa utarbetandet
av beslutet om servicenivan och i synnerhet pa godkadnnandet av beslutet om servicenivan.
Tidigare utarbetade raddningsverket ett servicenivabeslut och begarde utlatanden om det av
kommunerna. Det egentliga beslutet fattas dock av den regionala raddningsndmnden. Enligt
den nya lagstiftningen godkanns beslutet om servicenivan av valfardsomradesfullmaktige.
Detta satte upp en allt striktare tidtabell for servicenivabeslutet, och utlatanden begardes end-
ast av andra namnder inom valfardsomradet. Den slutliga versionen av servicenivabeslutet
godkéndes av valfardsomradesfullmaktige. En sadan omfattande behandling i valfardsomra-
dets olika beslutsfattande organ ar bra satillvida att den ger alla beslutsfattare en bra bild av
vad ett servicenivabeslut ar och vad man férbinder sig till genom att godkanna det.



1.2 Forvaltning och andringar i férvaltningen

Overgangen till vélfardsomradet har medfért flera administrativa férandringar inom raddnings-
vasendet. En av de viktigaste andringarna har varit inréttandet av en namnd for beredskap och
sakerhet. Denna nya namnd ansvarar for den strategiska planeringen och styrningen av den
regionala beredskapen och séakerheten, vilket omfattar ordnandet av saval raddningsvasendet,
akutvarden som andra sdkerhetstjanster.

Denna férandring har forutsatt ett nytt slags samarbete och samordning mellan olika aktorer,
men samtidigt har den erbjudit en méjlighet att forenhetliga och effektivisera raddningsvasen-
dets verksamhet inom hela vélfardsomradet. Overgangen har ocksa méjliggjort en béattre re-
sursallokering och riskhantering, och den har starkt den regionala beredskapen att reagera pa
stérningar och olyckor.

Under aret har man ocksa utfort ett betydande arbete for att utveckla verksamhetskulturen
inom raddningsvasendet i en ny administrativ miljd. Man har satsat pa personalutbildning och
kompetensutveckling for att sakerstélla en hogklassig servicefdormaga och beredskap att svara
pa framtida utmaningar.

1.3 Vasentliga forandringar i branschens verksamhet och ekonomi

Aret 2023 innebar verksamhet inom raddningsvasendet i en ny verksamhetsmiljé. Verksam-
heten i den nya organisationen har utmanat, men samtidigt skapat nya mdjligheter. Den all-
manna kostnadsokningen har emellertid direkt paverkat pa raddningsvasendets verksamhets-
betingelser.

Vid sidan av de 6kande kostnaderna har rdddningsvasendet i alla fall faststallt betydelsen av
personalens valbefinnande i arbetet. Man har forstatt att en aktiv satsning pa arbetshélsan
lockar nya experter och okar den befintliga personalens motivation att hallas kvar i arbetet.
Detta har inneburit investeringar for att forbattra arbetsmiljon, éka utbildningsmaéjligheterna
samt stodja balansen mellan arbetet och fritiden. Genom dessa atgarder har man stravat efter
att skapa en lockande och sporrande arbetsmiljé som stéder personalens yrkesutveckling och
personliga valbefinnande.

Med dessa forandringar har raddningsverkssektorn avsett att sdkerstélla sin kapacitet att fort-
satta tillhandahalla tjanster av hog kvalitet och effektivt sla vakt om sitt verksamhetsomrade.
Satsningen pa personalens valfard i arbetet har betraktats som en strategisk investering som
inte bara ser till att arbetstagarna halls kvar och lockar till sig nya férmagor, utan ocksa forbatt-
rar servicens kvalitet och branschens ansvarstagande.

Aret 2023 har visat att raddningsvasendets fdrmaga att anpassa sig till foranderliga ekonomiska
och operativa férhallanden &r av storsta vikt. Overgangen till valfardsomradet och motsvarande
forandringar har kravt flexibilitet och innovativitet, men har ocksa erbjudit méjligheter att fornya
och forbattra verksamheten. | framtiden maste raddningsvasendet fortsatta att bemota dessa
utmaningar och samtidigt koncentrera sig pa personalens valbefinnande i arbetet och en kon-
tinuerlig forbattring av tjansterna.



1.4 Personalen inom branschen

Vid Raddningsverket i Ostra Nyland arbetar cirka 270 yrkesutbildade experter. Personalen ar
placerad inom ansvarsomradena enligt foljande: raddningsvasendets ledning 11 personer,
raddningsverksamheten 188 personer, riskhanteringen 12 personer och akutvard 64 perso-
ner.

Raddningsverket tillampar flera olika arbetstidsmodeller. Till den s.k. dagpersonalen hér radd-
ningsvasendets lednings- och riskhanteringspersonal, vars arbetstid ar kontorstid. Storsta de-
len av raddningspersonalen, dvs. brandmannen, arbetar enligt regionforvaltningsverkets dis-
pens, 24 timmars arbetsskift och 3 dygns ledighet med en 42 timmars veckoarbetstid. Aven
akutvardarna har samma arbetstidsarrangemang och dessutom arbetar en del i 12 timmars
arbetsskift. Brandmastarna har ocksa en arbetstid som omfattas av regionférvaltningsverkets
dispens, dvs. 40 timmar/vecka, under vilken jourperioderna ar 24 timmar langa. Materielfor-
sorjningen fungerar enligt allman arbetstid och lagescentralen i tre skift utan avbrott.

Raddningsvasendets personal bestar av féljande beteckningar:

Raddningsdirektor

Ansvarsomradet for raddningsvasendets ledning: forvaltningschef, beredskapschef, bered-
skapsexpert, byrasekreterare, ICT-expert, samordnare for funktionsférmagan
Ansvarsomradet for raddningsverksamheten: raddningschefen, brandchefen, brandmastaren,
kommunikationsmastaren, lagescentralsjourhavande, materielméastaren, materielskétaren,
brandchefen, dverbrandmannen, brandmannen

Deltidsbrandkar: slackningsmanspraktikant, yngre slackningsman, slackningsman, aldre
slackningsman, enhetsdirektor

Ansvarsomradet for riskhantering: riskhanteringschef, brandingenjor, brandinspektor
Ansvarsomradet for akutvarden: chefen for akutvarden, akutvardsmastare, akutvardschef,
akutvardare.

Det har redan i nagra ar konstaterats att tillgangen pa personal har férsdmrats i rekrytering-
arna. Hittills har alla lediga jobb dock kunnat beséttas, men en tydlig minskning av ansékning-
arna kan ses. Det finns stora utmaningar i synnerhet i tillgangen pa brandman pa riksniva, ef-
tersom det antal som utbildas inte racker till for att ersatta avgangen fran branschen. Inom
akutvarden har antalet ansdkningar minskat, men det har anda funnits tillrackligt manga so-
kande. Raddningsverket i Ostra Nyland ses som en bra arbetsplats.

Sommaren 2023 genomférdes med Kevas enkétverktyg den férsta enkdten om valbefinnande
i arbetet inom valfardsomradet. Enkaten besvarades av raddningsverket med 73/275 anstallda,
dvs. cirka 27 procent. Cirka 87 procent rekommenderar Raddningsverket i Ostra Nyland som
arbetsplats. Den nya organisationen sdker &nnu sin plats och enligt enkaten upplever cirka 65
procent av respondenterna att de ar en del av Ostra Nylands valfardsomrades organisations-
kultur och cirka 69 procent var néjda med hela organisationens ledningssétt.

1.5 Uppskattning av sektorns sannolika framtida utveckling

Statsmakten vill i valfardsomradesreformen ta dven réddningsvéasendet i fastare direkt styrning.
Denna utmaning forstarks av osékerheten om finansieringen av de extra arbetsuppgifter som
kommit till genom den 6vergripande finansieringen av valfardsomradena.



Raddningsvasendets roll i beredskapen kommer att framhavas, och beredskapen for kriser och
den prestationsférmaga som dessa forutsatter kommer att krava insatser, saval i fraga om di-
mensionering av personalen som om finansieringen av kapaciteten. En tydlig utvecklingsatgard
ar att inratta en prestationsférméaga for ruinraddning vid Raddningsverket i Ostra Nyland. Detta
efterstravas i forsta hand med EU-finansiering, men om vi inte beviljas den maste valfardsom-
radet sta for finansieringen.

Den gréona omstallningen medfér ocksa nya utmaningar for raddningsvasendet och Raddnings-
verket i Ostra Nyland. A andra sidan ska raddningsvésendet svara pa nya hot om olyckor. Till
dessa hor till exempel elbilars och andra laddningsbara fordons brander och i synnerhet fore-
byggande av dessa brander och minimering av skadorna. En ny utmaning i den gréna éver-
gangen ar ocksa bekampningen av férnybara branslen, om de kommer ut i vattendrag, i syn-
nerhet i havet. For narvarande har man forst fatt de forsta forskningsresultaten om vilken typ
av materiel som kan anvandas for att samla in fraktioner av olika férnybara branslen fran vat-
tendrag.

1.6 Uppskattning av de storsta riskerna och osakerhetsfaktorerna samt
andra omstandigheter som inverkar pa utvecklingen av verksamheten
inom branschen

De mest betydande riskerna och osdkerhetsfaktorerna i utvecklingen av raddningsvasendets
verksamhet bestar av rekryteringsutmaningar och finansiering.

Upprétthallandet av ett effektivt raddningsvasende kraver kontinuerliga materielinvesteringar.
Raddningsverket i Ostra Nyland anvander fortfarande éver 30 ar gamla raddningsfordon som
utryckningsfordon. Darfér ar osdkerheten i frdga om fullmakterna att uppta lan och darmed
genomférandet av godkédnda investeringar en risk fér raddningsvasendet.

| valfardsomradet I6per raddningsvasendet en stor risk att inte fa tillrécklig finansiering. Finan-
sieringen motsvarar inte ndédvandigtvis verksamhetens faktiska behov.

Det ar nédvandigt att beakta dessa faktorer och beredskapen fér dem for att raddningsvasen-
dets kvalitet, tillganglighet och ekonomiska hallbarhet ska kunna tryggas i framtiden. Dessutom
behdvs kontinuerligt samarbete och innovativa I6sningar for att dvervinna utmaningarna i bran-
schen.

2 Genomférande av budgeten

2.1 Att uppna malen

De fér Ostra Nylands vélfardsomrade bindande mélen fér 2023 har godkéants som en del av
budgeten 2023 och ekonomiplanen 2023-2025 vid regionfullmaktiges méte 13.12.2022.

Bindande mal Indikator for malet Malniva 2023 Utfall 1-12/2023

Tjanster




Hogklassig integrering
av social- och halso-
vardstjanster samt
raddningstjanster

| varje “arbetsenhet”
lyfts och utvecklas en
ny konkret process for
integration av tjanster

Processerna har skap-
ats och fungerar

Produktionen av tjanster i sam-
arbete har identifierats och for-
beretts.

Leasingbilarna har éverforts till
raddningsverkets tekniska enhet
for samordning, och mottag-
ningen av sakerhetssamtal vid
raddningsverkets lagescentral
utreddes. Pa basis av utred-
ningen antogs emellertid inte
mottagningen, eftersom det
skulle ha varit dyrare att ta emot
samtal vid raddningsverkets la-
gescentral an vid anbudsgiva-
rens egen central. | beredskaps-
och forberedelsearenden har en
sakkunnig medarbetare med
bakgrund fran social- och halso-
varden rekryterats till enheten
for beredskap och sékerhet, och
en beredskapsplan for social-
och hélsovarden har utarbetats
2023.

Utrycknings- eller re-
sponstiderna for akut-
varden Overensstam-
mer med beslutet om
servicenivan inom HNS

IAnkomsten till objek-
ten motsvarade kra-
ven till 80 %

Faktiska responstider

Ankomsten till objekten motsva-
rade kraven till 90 %, dvs. utfal-
let Gverstiger malet.

Identifieringen av risk-
boende vidareutvecklas
i samarbete med social-
vasendet

En jamforelse ger ni-
van for ar 2022

IAntal anmalningar

Antalet anmalningar 2023 &r 87
st. Antalet anmalningar var 81 ar
2022. Riskfyllda objekt identifie-
ras genom att man tar med olika
delar av det uppsékande arbe-
tet.

Tillsynen genomférs som fler-

myndighetssamarbete.

Bindande mal

Personal

En enkat om valbefin-
nande i arbetet ska g6-
ras

Indikator for malet Malniva 2023

Enkaten om valbefinnande
i arbetet genomfors for
hela personalen

ten

Enkaten har genom-
forts och det har utar-
betats en modell och
anvisningar for be-
handling av resulta-

Utfall 1-9/2023

Genomférdes sommaren
2023. Resultaten har be-
handlats i enlighet med an-
visningarna.

1dggs och balanseras
enligt servicebehovet

Personalresurserna kart-

IArbetsbelastningen och
personaldimensioneringen
faststalls/féljs upp per en-
het

Lagstadgad persondi-
mensionering och ba-
lans i belastningen
ska astadkommas

Fran den centraliserade so-
cialservicen har man tagit
fram tjanster som férankrats
pa faltet.

Personalplanen har setts
Over och uppdaterats.

len mar bra

Valfardsomradet har for-
maga att behalla sina ar-
betstagare och persona-

Utgangslaget i personal-
omsattningen

Under 10 procent

For att forbattra attraktionen
och for att kunna behalla
sina arbetstagare har man
fort lokala férhandlingar




mellan arbetsgivaren och
huvudavtalsorganisation-
erna och ingatt lokala avtal.
Atgarderna har inkluderats i
budgeten fér 2024 och ge-
nomférandet av dem inleds
i samband med produktivi-
tetsprogrammets atgarder.

Data om utgdngsomsattning
ar annu inte tillgangliga.

Fran chefsniva uppat har
80 procent av persona-
len deltagit i bered-
skapsévningar eller -ut-
bildning

Genomférda utbild-
ningar/évningar

Malet 80 procent
uppnatt

Under 2023 har organise-
ringen av beredskapen for
social- och halsovarden
kartlagts i syfte att férdjupa
samarbetet under radd-
ningsvasendets ledning.
Under aret har det ordnats
tva Teams-utbildningar om
beredskap och utbildning
for saval ledningsgruppen
fér VFO, ledningsgruppen
for social- och halsovarden
som ledningsgruppen for
raddningsvasendet.
Utfallet i fraga om utbild-
ningarna var 89 procent,

dvs. malet dverskreds.

2.2 Genomfdrande av anslag och inkomstposter

| och med reformen av valfardsomradena ar 2023 har dvergangen av Mérskom och Pukkila
fran Paijanne-Tavastlands valfardssamkommun till HNS-omradet varit en féréndring som har
paverkat raddningsverkets ekonomi. Denna 6éverféring medférde inga stora férandringar i
raddningsverkets verksamhet, eftersom bada kommunerna redan tidigare har hort till radd-
ningsverkets verksamhetsomrade. | och med Overféringen inrattades i Askola en ny 24 tim-
mars enhet for akutvard, vilket férbattrar tillgangen till prehospital akutsjukvard i omradet.

Raddningsverkets ansvarsomrade leds av raddningsdirektéren och verksamheten ar indelad i
fyra huvudansvarsomraden: raddningsvasendets ledning, raddningsverksamhet, riskhante-
ring och akutvard. Chefen for varje ansvarsomrade svarar for den egna sektorns ekonomi
och verksamhet, vilket ar viktigt vid uppfdljningen av anslagen och inkomstposterna.

De féréandringar som intréffat i och med valfardsomradesreformen har inverkat pa plane-
ringen och genomférandet av raddningsverkets budget. Genomférandet av anslagen och in-
komstposterna har foljts noggrant fér att man ska kunna sakerstélla att raddningsverket kan
uppratthalla och utveckla sina tjanster effektivt i den nya administrativa miljon.




Bokslut 2023 (externa + interna poster)

Pelastustoimi Talousar- Talousar-  Muutettu Toteuma Poik- Poik-
Raddningsvasendet vio  vio-muu- talousarvio Utfall keama keama %
1000 € Budget tokset Andrad Avvikelse Avvikelse
2023 Andringar i budget %
budgeten
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 6 684 0 6 684 6 575 -110 2%
Myyntituotot - Férséljninginkomster 5238 0 5238 5274 37 1%
Maksutuotot - Avgiftsinkomster 103 0 103 128 25 25 %
Tuet ja avustukset - Stéd och bi- 1310 0 1310 1173 137 10 %
drag
Muut tuotot - Ovriga verksamhet- 34 0 34 0 34 -100 %
sinkomster
'(Il'tenrmmtakulut - Verksamhetskostna- 18 826 738 19564  -18 530 1034 5%
Henkildstdkulut - Personalutgifter -12 403 -545 -12948 -12702 245 -2 %
Palvelujen ostot - Kép av tjanster -2127 -125 -2 252 -1 936 316 -14 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat - Mate-
rial, -773 0 -773 -687 85 -11%
fornddenheter och varor
Avustukset - Bidrag 0 0 0 0 0 0%
Muut t0|m|ntaku_lut - Ovriga 3594 68 3592 3205 387 1%
verksamhetsutgifter
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -12142 -738 -12880 -11955 925 1%
Pelastustoimen johto Talousar- Talousar-  Muutettu Toteuma Poik- Poik-
Raddningsvasendets ledning vio  vio-muu- talousarvio Utfall [CETE R CET ER)
1000 € Budget tokset Andrad Avvikelse Avvikelse
2023 Andringar i budget %
budgeten
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 45 0 45 171 126 280 %
g(;:.mlntakulut - Verksamhetskostna- -1 229 83 1313 961 351 279
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -1 184 -83 -1268 =790 477 -38 %
Pelastustoiminta Talousar- Talousar-  Muutettu Toteuma Poik- Poik-
Raddningsverksamhet vio  vio-muu- talousarvio Utfall keama keama %
1000 € Budget tokset Andrad Avvikelse Avvikelse
2023 Andringar i budget %
budgeten
Toimintatuotot - Verksamhetsintikter 153 0 153 128 -25 -16 %
gglrmlntakulut - Verksamhetskostna- -10 301 _455 10756 -10 286 470 49
Toimintakate - Verksamhetsbidrag -10 148 -455 -10603  -10 158 446 -4 %




Riskien hallinta Talousar- Talousar- Muutettu Toteuma Poik- Poik-
Riskhantering vio  vio-muu- talousarvio Utfall keama keama %
1000 € Budget tokset Andrad Avvikelse Avvikelse
2023 Andringar i budget %

budgeten
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 110 0 110 90 -20 -18%
(Tjglrmlntakulut - Verksamhetskostna- 1213 14 1207 1130 97 8%
Toimintakate - Verksamhetshidrag -1102 -14 -1116 -1040 77 -1%
Ensihoitopalvelut Talousar- Talousar-  Muutettu Toteuma Poik- Poik-
Akutvard vio  vio-muu- talousarvio Utfall keama keama %
1000 € Budget  tokset Andrad Avvikelse Avvikelse
2023 Andringar i budget %

budgeten
Toimintatuotot - Verksamhetsintakter 6 376 0 6 376 6 185 -191 -3 %
Zglrmmtakulut - Verksamhetskostna- -6 084 -185 -6 269 -6 153 115 29
Toimintakate - Verksamhetsbidrag 292 -185 107 32 -75 -70 %

Budgetarna i Raddningsverkets ansvarsomraden har olika funktioner i férhallande till
varandra. Akutvarden tillhandahaller tjanster pa uppdrag av HNS och verksamheten betalas
direkt av HNS till raddningsverket. Resultatet for ansvarsomradet for akutvarden ska saledes
vara noll i bokslutet. Nettokostnaderna for verksamheten vid det dvriga raddningsverket fi-
nansieras av valfardsomradet.

Raddningsverket underskred budgetanslaget i fraga om verksamhetsintakterna. Utfallet var 97
procent.

For verksamhetsutgifternas del underskreds budgeten med cirka 5 % procent. | dess helhet
underskreds raddningsverkets verksamhetsbidrag med 7 procent, vilket &r cirka 840 000 euro.

Personalkostnaderna ar den stdrsta enskilda posten fér raddningsverket och budgeteringen av
den lyckades bra. Besparingen var cirka 2 procent jamfort med budgeten. Uppféljningen av
budgeteringen forsvarades fram till slutet av aret av att det inte fanns nagon utjamningsavgift
for pensionsavgifter i raddningsverkets budget. Anlitandet av vikarier 6kade personalkostna-
derna, men a andra sidan besattes vissa befattningar inte genast vid ingangen av aret, och pa
sa satt kompenserades besparingen i slutsumman. En annan stor post i rdddningsverkets ut-
gifter ar fastigheternas hyror. De bokfors i fastighetsvéasendets bokféring och éverfors i boks-
lutet till rdddningsvasendet i s.k. interna poster. | budgeten var de dock annu 2023 felaktigt
externa kostnader inom raddningsvasendet och pa detta satt var dvervakningen av ekonomin
till denna del nagot oklar. Man har férsékt genomféra verksamheten genom besparingar och
noggrann uppféljning. Detta har lyckats under 2023.

2.2.1 Namnden f6ér beredskap och sékerhet



For raddningsvasendet inrattades en egen namnd med 11 medlemmar, en namnd fér bered-
skap och sakerhet, som fungerar som ett organ bestaende av ett flertal medlemmar fran
branschen och som raddningsvasendets raddningsmyndighet.

Namnden sammantradde 8 ganger ar 2023, och 2 méten holls som TEAMS-méten.

Namndens viktigaste beslut var upphandlingen av en oljebekdmpningsbat och behandlingen
av raddningsvasendets servicenivabeslut och budget 2024 pa namndniva. Namnden fick
ocksa regelbundet en lagesoversikt Over sakerhetslaget.

Namndens anslag ingar inte i raddningsvasendets budget, utan de hor under demokratitjans-
terna till VFO:s férvaltning.

2.2.2 Raddningsverkets ledning

Ansvarsomradet for raddningsvasendets ledning omfattar raddningsverkets gemensamma
funktioner, sdsom IKT-funktioner som ar bundna till raddningsverk, kontorstjanster och tjanster
i anslutning till foretagshalsovard, arbetarskydd och arbetshalsa, ekonomi-, personal- och all-
man forvaltning pa raddningsverksniva samt tjanster for samordnare av funktionsférmagan.
Inom ovannamnda tjanster samarbetar man med centralen fér férvaltningstjanster HPK Pal-
velut Oy, Arbetshalsovarden Mehildinen Oy, som producerar féretagshalsovardstjanster och
med koncerntjansterna for valfardsomradet.

Verksamheten som en del av véalfardsomradet har fatt en god start. Man har hittat kontaktytor
fér samarbete och samverkan med andra sektorer inom valfardsomradet.

Raddningsverket inledde ibruktagandet av sdkerhetsnatet 2022 och projektet slutférdes under
2023.

Inom ansvarsomradet finns ocksa en ny enhet fér beredskap och sakerhet, som leds av bered-
skapschefen. Enheten koordinerar beredskapen och sdkerheten i hela valfardsomradet. En-
heten inledde sitt arbete under ar 2023.

Enheten stddde arbetstagarna och ledningen i hela valfardsomradet i 6vergripande saker-
hetsfragor och planering av beredskapen. Den ordnade dvningar och utbildningar om dessa
samt stddde for sin del arbetsgemenskapen i fragor om vardagens sékerhet. Enheten hade ar
2023 en heltidsanstalld beredskapschef och tva beredskapsexperter. Dessutom utférdes be-
redskaps- och sakerhetsarbetet vid sidan av det egna arbetet av vardarbetsdirektéren, social-
arbetsdirektoren, chefsldkaren, chefen for social- och krisjour samt den ledande juristen.

Ar 2023 utarbetade enheten en allmén del av beredskapsplanen for valfardsomradena samt

en sektorspecifik beredskapsplan for social- och halsovarden. Planerna testades i november
2023 i samband med en tredagars 6vning, Uusimaa23, som ordnades av Regionfdérvaltnings-
verket i Sédra Finland. | planeringen av évningen deltog beredskaps- och sakerhetsenheten

fran och med sommaren.

Utover arbetet med valfardsomradets beredskap har enheten for beredskap och sadkerhet be-
drivit ett intensivt samarbete med andra myndigheter, kommuner och organisationer i omra-
det. Som samarbetsstruktur fér beredskapen inrattades i Ostra Nyland en regional bered-
skapskommitté i november 2023. Enligt raddningsverkets servicenivabeslut stddde
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beredskaps- och sikerhetsenheten ocksa Ostra Nylands kommuners beredskapsarbete med
hjalp av egen expertis. Sd samordnades verksamheten regionait.

2.2.3 Raddningsverksamhet

Raddningsverksamhetens tjanster produceras i Ostra Nyland i enlighet med vad som utlovats
i servicebeslutet. 2023 Det fanns inga avvikelser i raddningsverksamhetens tjanster och
tjansterna kunde alltsa tillhandahallas enligt planerna.

| brander omkom ingen i Ostra Nyland 2023. Totalt 2 492 uppdrag inom raddningsverksam-
heten, vilket &r omkring 225 fler an féregaende ar.

Antalet uppdrag i anslutning till trafikolyckor uppgick till 300, vilket &r sedvanligt (301 ar
2022). Larm fran automatiska brandlarm kontrollerades 296 ganger (283 ar 2022).

Den storsta uppdragskategorin var aterigen forsta insatsen, som uppgick till 481. Forsta insat-
sen innebar att det till en akutvardsutryckning utdver ambulans ocksa sands en brandbil som
snabbt hinner till platsen och som har sérskilt utbildad personal fér férsta hjalpen.

Antalet terrangbrander var rekordartat stort sarskilt i maj-juni, da det var mycket varmt och
terrangen torr. Under hela aret intréaffade sammanlagt 115 terrangbrander (92 ar 2022).
Ocksa antalet skadebekampningsuppdrag var dubbelt sa stort som féregaende ar, 340 (165
ar 2022). Detta beror i synnerhet pa att antalet stormdagar ar stérre &n normalt, da radd-
ningsverket larmas bland annat for att r6ja trad som fallit dver vagen.

For raddningsvasendets del var 2023 normalt i fraga om antalet uppdrag. Ett undantag ut-
gjordes alltsa av tva storre terrangbrander, vilket innebar att man i fortsattningen bor fasta
mer uppmarksamhet vid kontinuitetshanteringen inom ansvarsomradet och planeringen av
langvariga uppdrag. Arbetet inom ansvarsomradet framskred som planerat i enlighet med
malen. Man lyckades rekrytera behdévlig personal och trots flera lediganslagna brandmans-
tjanster i Nyland lyckades man dessutom halla kvar sina medarbetare.

Sibbo nya raddningscentral stalldes till vart férfogande och den forbattrar aktionsbered-
skapen inom raddningsverksamheten for Sibbo och 6kar naturligtvis ocksa arbetstrivseln.
Aven ett beslut om den nya raddningscentralen i Lovisa &r nédvandigt med tanke pa ansvars-
omradet for raddningsverksamheten. Darmed kan i framtiden en férbattrad aktionsberedskap
i Lovisaomradet dstadkommas sa att trivseln i arbetet, utan att tanken pa en renodlad brand-
station asidosétts, kan forverkligas pa den nuvarande stationen.

Inom raddningsverksamheten investerades som planerat, koura -enheten och en tankbil.
Driftsekonomin belastades av en stdrre terrangbrand, vilket ledde till att man blev tvungen att
skaffa ny slang- och armaturmateriel.

2.2.4 Riskhantering

Tjanster som produceras av ansvarsomradet for riskhantering ar bland annat styrning, radgiv-
ning och sakerhetskommunikation som hor till réddningsvasendet, brandutredning, samar-
bete for forebyggande av olyckor samt tillsynsuppgifter.
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Sakerhetskommunikationen och sékerhetsutbildningen styrs av den arliga plan for férebyg-
gande av olyckor som férutséatts i rdiddningslagen (motsvarar den tillsynsplan som avses i
raddningslagen). Grunden till planeringen har varit att med sdkerhetsutbildningarna na ut till
tre (3) procent av befolkningen i verksamhetsomradet arligen.

Sakerhetskommunikationen och -utbildningen har riktats i synnerhet till barn i daghemsal-
dern, elever i arskurs 8 och personalen vid vardinrattningar och motsvarande organisationer.
Sékerhetskommunikation och sdkerhetsutbildning riktas ocksa till objekt dar sarskild gransk-
ning kravs och/eller till deras ndromraden. Objekt som kraver sérskild tillsyn faststélls i Ny-
lands riskanalys 2023.

Ar 2023 genomférdes det totalt 73 sékerhetsutbildningar, dar det utbildades 4 171 personer
(4 % av invanarantalet i omradet). Dessutom nadde de 6vriga sakerhetsinformationsevene-
mangen totalt 114 624 personer. Den viktigaste av dessa handelser var bostadsméassan i Lo-
visa.

Brandutredningar enligt raddningslagen delas in i tre nivaer (1, Il, lll). Brandutredning pa niva
Il omfattade 17 % av alla branduppdrag fér Raddningsverket i Ostra Nyland. Brandutred-
ningstréskeln pa brandutredningsstadium Il éverskreds vid utredda brander enligt féljande:

¢ Egendomsskada (6ver 200.000 €) 3 st.

e Personolycka, personskada 1 st.

e Nagot annat skal, vars undersdkning ar av betydelse for raddningsmyndighetens verk-
samhet 48 st.

Man samarbetade regelbundet med andra aktérer for att forebygga olyckor. Regelbundet
myndighetssamarbete med hjalp av standardiserade och éverenskomna férfaranden bedrivs
till exempel med polisen (brandutredning, publikevenemang, tulipysékki/ankarverksamheten),
byggnadstillsynsmyndigheterna (styrning av byggandet), samhallsplaneringen (planldggning),
miljé- och halsoskyddet och social- och halsovardsvasendet (brandriskanmalningar och verk-
samhet i anslutning till dem) samt Tukes (kemikalier) och miljévardsmyndigheten (kemikalier).
Man samarbetar ocksa i 6vrigt enligt behov (till exempel anmalningar om sotningsskador) uti-
fran separata inmatningar. | kundhelhetsmodellen koncentrerade sig verksamhetsutévarens
arbete (ar 2023 pa smabarnspedagogiken i Borga stad). De olika objekt och saker som upp-
técks i objekten behandlas som en helhet i samarbete med verksamhetsutévaren utéver
raddningsverkets sedvanliga tjanster.

Malet ar att framja boendesakerheten i samarbete och forebygga brandriskboende genom att
rikta verksamheten till personer som befinner sig i en svar livssituation. Ar 2023 inkom 87 an-
malningar om brandriskbostader. Alla anmalningar behandlades, av vilka stérsta delen skét-
tes i myndighetssamarbete, i regel med social- och halsovardssektorn. Raddningsverket har
dock forsokt paverka till exempel tillsynen éver brandriskbostéader och i samarbete se till att
minimikraven for tryggt boende uppfylls bland annat genom att i samband med besék pa ob-
jekten installera brandvarnare. Dessutom har man, for att fa kontakt med personer som befin-
ner sig i en svar livssituation, inom detta samarbete ndrmat sig dem genom olika evenemang.

Tillsynsuppgifterna och fullgérandet av dem faststalls i den arliga planen for férebyggande av
olyckor (innehaller en tillsynsplan som avses i 79 § i rdddningslagen). Planen innehaller dven
de tillsynsuppgifter som avses i kemikaliesdkerhetslagen. Annan s.k. slumpmassig tillsyn ut-
fors enligt olika anmalningar och andra indikationer. Tillsynen av smahus bygger pa
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sjalvutvardering av brandsakerheten sa att sjalvutvardering riktas till alla objekt med 10 ars
cirkulation. Tillsyn och tillsynsuppgifter som avses i kemikaliesédkerhetslagen utférs i samband
med den periodiska tillsynen samt pa basis av separata anmalningar.

Tillsynsuppdragen genomférdes 2023 till fullo i enlighet med OE-planen. Genomférandet av
den periodiska tillsynen var 100-procentig. Svarsprocenten for sjalvbedémningen av brand-
sakerheten var 88 procent och de féljdatgarder som skulle vidtas med stéd av dem genom-
fordes till 100 procent (atminstone som férsok att na dem).

2.2.5 Akutvard

Nivan och beredskapen for akutvard och foérsta insatsen som produceras av Ostra Nylands
raddningsverk baserar sig pa servicenivabeslutet for akutvard som godkéanns av HNS och upp-
dateras arligen. Servicenivabeslutet grundar sig pa en riskbedémning som HNS gjort och dar
tillgangligheten for befolkningen i omradet har faststallts enligt skyndsamhetsklass. Huvudma-
let &r att na patienter inom olika riskomraden inom de tidsgranser som faststalls i serviceniva-
beslutet for akutvarden.

Raddningsverkets enheter for akutvard ar i enlighet med beslutet om servicenivan fér den
prehospitala akutsjukvarden placerade i beredskap pa raddningsstationerna i Borga, Sibbo,
Askola och Lovisa samt pa stationerna for prehospital akutsjukvard i Sibbo Séderkulla och
Lovisa. Servicenatverket for akutvard kompletteras med raddningsverkets enheter for forsta
insatsen som godkants av den prehospitala akutvarden vid HNS. Ansvaret for akutvardstjans-
terna i Morskom och Pukkila ¢verférdes i och med valfardsomradesreformen till HNS och
Raddningsverket i Ostra Nyland. Vid ingangen av 2023 éppnade Aksola en ny akutvardsenhet
for vard dygnet runt.

Enligt de uppgifter som finns tillgangliga motsvarade utryckningstiden till patienter i behov av
akutvard 2023 till stérsta delen de mal som uppstallts i servicenivabeslutet. | omraden utanfor
karntatorterna och pa den bebodda landsbygden 6verskreds den utsatta utryckningstiden na-
got dven 2023. P4 grund av Ostra Nylands samhaéllsstruktur ar det mycket utmanande att halla
utsatta tider i synnerhet pa den bebodda landsbygden.

Under verksamhetsaret 2022 var det totala antalet prehospitala akutsjukvardsenheter 12 637
st. (2022/ 13.163, 2021/13.258, 2020/12.523). Raddningsvasendets enheterférférstainsatsen
hade 2023 423 forsta insatsen uppdrag (2022/439, 2021/589, 2020/422 2019/650).

Nar det galler utvecklandet och uppratthallandet av yrkeskunnigheten inom akutvarden upp-
naddes i huvudsak de uppstéllda malen. Pa plattformen Koulumaali genomférdes fortbildning
med fem arliga utbildningsteman. Den arliga tentamen inom vardférpliktelsen for prehospitala
akutsjukvardare genomférdes med godkant resultat av 100 % av personalen, dver 98 % av
personalen deltog i den arliga fortbildningen som ordnades av HNS och 75 % av de akutvar-
dare som deltagit i fortbildningskursen ALS (Advanced Life Support) (mal> 80 %).

2.2.6 Investeringar

Den stérsta investeringen i branschen 2023 &r den nya radddningsstationen som byggs i Lo-
visa. Besluten om den blev klara 2023 och byggandet inleds varen 2024. En ny
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raddningsstation togs i bruk hdsten 2023 i Sibbo. Fér entreprenaden svarade Sibbo kommun,
med vilken valfardsomradet har ingatt ett langvarigt hyresavtal.
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